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ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

e Wybdr Sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, ktdrego dokonuje sie przez cate
zycie.

e Preferencje zawodowe | zainteresowania wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu.

e Na wybdr zawodu wptywajg przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i
poziom wyksztatcenia oraz srodowisko danej osoby.

e WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami, rodzicami, nauczycielami. WSDZ ma charakter dziatan
planowanych.

e \Wspieranie uczniow w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoty ponadpodstawowej, planowania
kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat.

e Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z
wyborem sciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniow.

e Wspieranie rodzicéw podczas wyboru przez ich dziecko sciezki kariery edukacyjno-zawodowej.

Zatozeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest to, ze wybor zawodu nie jest przypadkowym aktem, a
procesem, na ktory sktadajg sie rozne decyzje podjete na przestrzeni lat. Wazne jest, aby uswiadamia¢ mtodym ludziom, ze na
wybor satysfakcjonujgcego nas zawodu ma wptyw wiele rzeczy. Jednak te najwazniejsze to: poznanie siebie (samoswiadomosé),
wiedza na temat zawodow i Sciezek edukacyjnych oraz na temat rynku pracy, cechy osobowosciowe ucznia, zainteresowania,

umiejetnosci, mocne strony, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, ale i zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i wtasna



motywacja. Cata spotecznos$¢ szkolna zobowigzana jest do regularnych oddziatywan wychowawczo-doradczych. WSDZ zaktada
zarowno indywidualng, jak i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Koordynatorem dziatan zawartych w WSDZ jest

szkolny doradca zawodowy.

CELE GLOWNE WSDZ

e Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

e Okreslenie wiasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentéw, mocnych stron i
umiejetnosci.

e Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

e UsSwiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywajg w procesie przygotowania dziecka do wyboru jego przysziej
Sciezki edukacyjno-zawodowej.

e Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych, osobowosciowych |

edukacyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE

1. Uczen:
e Poznaje siebie
¢ Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

e Planuje, zarzgdza swoim czasem i stawia cele.



e Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i rynku pracy.

2. Nauczyciele:
e Potrafig zauwazac potrzeby | zasoby ucznidw.
e Wspierajg rodzicdw i ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysziej sciezki edukacyjno-zawodowej.

e Rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

3. Rodzice:
e Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
o \Wspierajg dzieci w wyborze przysziej $ciezki edukacyjno-zawodowej

e Posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
v" wychowawcéw,
v’ nauczycieli przedmiotu,
v bibliotekarzy,
v' doradce zawodowego,
v pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe)),
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v’ rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

ROCZNY PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Gltéwne zatozenia:

v' Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach | — VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

v Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania
ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem dziatan na
dany rok szkolny:

- kl. I = lll — prowadzenie orientacji zawodowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego

- kl. IV — VI — prowadzenie orientacji zawodowej przez nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, wychowawcow

- kl. VIl'i VIl realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych oraz zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia
0golnego

- kl. VIl — 10 godzin lekcyjnych — zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone przez doradce zawodowego,

- kl. VIII — 10 godzin lekcyjnych — zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone przez doradce zawodowego,



Tresci Tematyka zajec Metody i formy Termin realizacji | Osoby odpowiedzialne
programowe
KLASY | - 1lI
Poznanie Okreslanie zainteresowan, Zabawa grupowa, rozmowa, Zgodnie z Wychowawca
siebie sposobu ich rozwijania, indywidualne wypowiedzi z harmonogramem
mocnych stron ucznia. elementami prezentaciji, pracy
Przyktady réznorodnych autoprezentacja. wychowawczej
zainteresowan. Prezentacja
zainteresowan. Podejmowanie | Szkolny konkurs ,Gietda X 2024r.
dziatah w sytuacjach talentow”
zadaniowych. Przyktadowe
tematy:
v Lubie to! Kazdy ma
swoje zainteresowania
v ,Gala talentow —
jestesSmy mistrzami” —
prezentacja wtasnych
talentéw
v’ Jak rozwijajg sie
zainteresowania?
Swiat Poznanie zawoddéw w Dyskusja w oparciu o materiat Zgodnie z Wychowawca
zawodow i najblizszym otoczeniu, audiowizualny, kalambury, harmonogramem
rynek pracy odgrywanie rél spotecznych i ekspresja plastyczna, pracy
zawodowych w zabawie. opowiadanie, rozmowa wychowawczej

Nazwy zawodow. Pojecie
pracy i jej znaczenia w zyciu

kierowana, zabawa
nasladowcza, odgrywanie rol,
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cztowieka. Wptyw réznych
zawoddéw na ksztatt otoczenia.
Rola zdolnosci i zainteresowan
w wyborze danego zawodu.
Postugiwanie sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i
niekonwencjonalny.
Przyktadowe tematy.

v Kto buduje dom? —
podawanie nazw
zawodow.

v' Zawdd moich rodzicow.

v Trofea zawodowe —
poznajemy zawody
ludzi, ktérych
spotkalismy w ...

v Halo! Usterka! Szukam
pomocy

praca w grupach. wycieczki
zawodoznawcze, spotkania z
rodzicami jako
przedstawicielami zawodow

Rynek
edukacyjny i
uczenie sie
przez cate
zycie

Poznanie kolejnych etapow
edukacyjnych, nazywanie
czynnosci, ktérych dziecko lubi
sie uczyc¢, uzasadnienie
potrzeby uczenia sie i
zdobywania nowych
umiejetnosci. R6zne zrodta
wiedzy i proba z nich

Dyskusja, burza mézgéw, mapa
mysli, rozmowa kierowana,
zabawy ruchowe.

Zgodnie z
harmonogramem

pracy
wychowawczej

Wychowawca




korzystania. Przyktadowe
tematy.
v' Mitosnik to Ty i ja.
v" Po co sie ucze?

Planowanie Opowiadanie o swoich Rozmowa kierowana, Zgodnie z Wychowawca
wilasnego planach edukacyjno- pantomima, zabawa ruchowa, harmonogramem
rozwoju i zawodowych. Umiejetnos¢ ekspresja plastyczna. pracy
podejmowanie | planowania, podejmowania wychowawczej
decyzji decyzji, realizaciji
edukacyjno- wyznaczonych przez dziecko
zawodowych | celéw. Przyktadowe tematy.
v Dzisiejszy Jas — kim
bedzie jako Jan?
v’ Jutro pojedziemy
daleko.
KLASY IV - VI
Poznawanie Okreslanie wiasnych Gry i zabawy dydaktyczne, X-XII Wychowawcy,
wiasnych zainteresowan, uzdolnien i rozmowa kierowana, praca w nauczyciele
zasobow kompetencji, wskazywanie grupach, kalambury, przedmiotow,
swoich mocnych stron oraz wizualizacja, autorefleksja,
mozliwosci ich wykorzystania
w réznych dziedzinach zycia. Szkolny konkurs ,Gietda X 2024r.

Dziatanie w sytuacjach
zadaniowych, ocena swoich
dziatan, formowanie
wnioskéw. Aktywizowanie

talentow”




uczniéw do podejmowania
dziatan. Prezentacja swoich
zainteresowan i uzdolnien na
forum. Przyktadowe tematy.

v' Ja - znaczy kto? (W)

v" Moc jest ze mng — ja tez
jestem
Supermenem.(W)

v Dzien Kreatywnych
Pasjonatow (W)

Swiat
zawodow i
rynek pracy

Rézne grupy zawodow,
podawanie przyktadow.
Poznanie drog dojscia do
konkretnego zawodu oraz
specyfiki pracy. Pojecie pracy i
jej znaczenia w zyciu
cztowieka. Czynniki
wptywajgce na decyzje
zawodowe. Postugiwanie sie
przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny. Rola
pienigdza we wspotczesnym
Swiecie i jego zwigzek z praca.
Przyktadowe tematy.

Cwiczenia w parach, praca w
grupach, rozmowa kierowana,
zabawa dydaktyczna, gra
dydaktyczna, dyskusja grupowa,
wycieczki zawodoznawcze,
spotkania z rodzicami jako
przedstawicielami zawodow

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow,




v Nie tylko czas leczy
rany — grupa zawodéw
medycznych.(W)

v Zawodowy idol. (Rézne
przedmioty)

v" Kucharz . kelner dwa
bratanki, czyli o
podobienstwie
zawodow. (W)

v Po co mi ta praca? (W)

v" Wybieram ten zawdd
bo... (W)

v Jak oszczedzi¢
pierwszy milion. (W)

Rynek
edukacyjny i
uczenie sie
przez cate
zycie

R&6zne sposoby zdobywania
wiedzy, style uczenia sie,
indywidualny sposob nauki..
Umiejetno$¢ korzystania z
roznych zrodet wiedzy.
Wskazywanie ulubionych
przedmiotéw szkolnych,
dostrzeganie ich zwigzku z
przysztg pracg zawodowg.
Przyktadowe tematy.

v Kiedy zaczynamy sie
uczyc i kiedy
konczymy? (W)

Burza moézgow, rozmowa
kierowana, praca indywidualna,
praca w matych grupach,
wirujgce plakaty, rysunek,
autorefleksja, dyskusja.

Caly rok szkolny

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow,
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v" Kolorowa podréz po
Swiecie edukacji. (W)

v Przedmioty, ktore lubie
— jako drogowskazy
zyciowe. (W)

Planowanie Planowanie wiasnych dziatann, | Dyskusja, praca indywidualna, IV -VI Wychowawcy,
wlasnego pojecie celu. Plany edukacyjne | burza mézgdéw, rozmowa nauczyciele
rozwoju i i zawodowe. Podejmowanie kierowana, przedmiotow,
podejmowanie | decyzji. Przyktadowe tematy.
decyzji
edukacyjno- v Kim chce zosta¢ w
zawodowych przysztosci? (W)
v' Gotowi? Trzy, dwa,
jeden, SMART! (W)
KLASY VIl - VI

Poznawanie Wplyw stanu zdrowia na Dyskusja, praca w grupach, Wg Doradca zawodowy,
wiasnych wykonywanie zadan praca indywidualna, analiza harmonogramu wychowawcy,
zasobow zawodowych. Rozpoznawanie | filmu, plakat, gietda pomystéw, pracy nauczyciele

wiasnych zasobow, zdanie niedokonczone, studium | wychowawcy,

ograniczen jako wyzwan w przypadku, praca z tekstem, gra | nauczycieli i

odniesieniu do planéw dydaktyczna, pogadanka, doradcy

edukacyjno-zawodowych. autorefleksja, metoda zawodowego

Synteza przydatnych w przewodniego tekstu.

planowaniu sciezki

edukacyjno-zawodowej Spotkanie z pracownikami X1 2024r.

informacji o sobie. Hierarchia
wartosci | potrzeb. Aspiracje i

PPPP w Chmielniku
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potrzeby w zakresie wlasnego
rozwoju. Przyktadowe tematy.

v" Moje umiejetnosci —
moje sukcesy.(DZ)

v’ Zdolnosci i uzdolnienia
(D2)

v' Ja w moich oczach. (W)

v' Ja w oczach innych.(W)

v' Mdéj temperament.
Wybor zawodu a
temperament. (DZ)

v Ograniczenia czy
mozliwosci.
Przeciwwskazania do
wykonywania
zawodu.(DZ)

v Jakie wartosci sg dla
mnie wazne.(DZ)

v" Rozpoznaje swoje
aspiracje. (D2)

Szkolny konkurs ,Gietda
talentow”

X 2024r.

Swiat
zawodow i
rynek pracy

Wyszukiwanie i analizowanie
informacji na temat zawodéw,
charakteryzowanie wybranych
zawodow, kwalifikacji, drog ich
zdobycia. Wspotfczesny rynek
pracy, trendy na rynku pracy,
regionalny i lokalny rynek

Dyskusja, praca w grupach,
praca indywidualna, praca z
tekstem, kalambury, projekt,
wywiad, burza pomystow, mini
wyktad, pogadanka, drama,
asocjogram, gra dydaktyczna,

zdanie niedokohczone,

Wg
harmonogramu
pracy
wychowawcy,
nauczycieli i
doradcy
zawodowego

Doradca zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele
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pracy. Poréwnanie wiasnych
zasobow z wymaganiami na
rynku pracy. Autoprezentacja.
Znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, znaczenie i
mozliwosci doswiadczania
pracy. Wartosci zwigzane z
pracy i etykg zawodowa.
Przyktadowe tematy.

v Zawody wokét nas. (DZ)

v" Marzenia do spetnienia
— zawody przysztoSci
(D2)

v" W jakich zawodach
wykorzystam wiedze
z... (W) (RP)

v' W roli gtéwnej...” -
wywiad z
przedstawicielem
zawodu. (Dziatanie
wspolne klas VII, VIII —
W iD2z)

v Jak scharakteryzowac
wspotczesny rynek
pracy? (DZ)

v" Moje zasoby a
oczekiwania

wycieczki zawodoznawcze,
spotkania z rodzicami jako
przedstawicielami zawodow.

Konkurs zawodoznawczy ,Mgj
wymarzony zawod”

X 2024r.
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pracodawcow. (DZ)

v Autoprezentacja —
sztuka przedstawiania
siebie. (DZ)

v" Praca jako warto$¢ w
zyciu cztowieka. (DZ)

v" Nowe zawody na rynku
pracy (j. angielski)

Rynek
edukacyjny i
uczenie sie
przez cate
zycie

Analiza ofert szkolnictwa
ponadpodstawowedo i
wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego
ksztatcenia. Struktura systemu
edukaciji formalnej. Edukacja
pozaformalna i nieformalna.
Analizowanie kryteriow
rekrutacyjnych do wybranych
szkét. Uczenie sie przez cate
zycie jako przyktad
kompetencji kluczowej.
Przyktadowe tematy.

v' Szkoty zawodowe —
szkotami pozytywnego
wyboru. (DZ)

v Informacje w zasiegu
reki, czyli poznaje oferte
szkot

Skojarzenia, dyskusja, debata,
praca indywidualna, praca w
grupach, praca z tekstem,
metoda przewodniego tekstu

Wg
harmonogramu
pracy
wychowawcy,
nauczycieli i
doradcy
zawodowego

Doradca zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele
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ponadpodstawowych(D
Z)

v Szkota podstawowa i co
dalej. Moja edukacyjna
przygoda. (DZ)

v W szkole, czy poza
szkotg? Gdzie sie

uczymy? (W)

Planowanie
wilasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Planowanie Sciezki kariery
edukacyjno-zawodowej.
Podejmowanie decyzji o
dalszej drodze edukacyjno-
zawodowej. Marzenia, plany i
cele edukacyjne na bazie
wiasnych zasobéw. Osoby i
instytucje wspomagajgce
planowanie kariery.
Przyktadowe tematy.

v’ Kariera zawodowa. Co
w trawie piszczy? (DZ)

v Jak wybra¢ szkote?
(DZ)

v Kim chce zosta¢ w
przysztosci? (DZ)

v' Doradca zawodowy. Kto
to taki? (DZ)

v" Co dwie gtowy to nie

Bank pomystow, mapa mysli,
eksperyment, rozmowa
kierowana, dyskusja, praca w
grupach, studium przypadku,
zdania niedokonczone.

Spotkanie z pracownikami PPP
w Chmielniku

Wg
harmonogramu
pracy
wychowawcy,
nauczycieli i
doradcy
zawodowego

IV 2025r.

Doradca zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele
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jedna. Kto moze mi
pomoc w wyborze
szkoty i zawodu?(W)

w0 NP

Objasnienie skrotéw wystepujgcych w tabeli:
DZ — doradca zawodowy

W — wychowawca

RP — rézne przedmioty

Dodatkowo planowane sg zajecia dla rodzicow uczniéw klasy VIl i VIII:

Szkota podstawowa i co dalej? Mozliwe $ciezki ksztatcenia. (W — klasa VIII)

Jak wspiera¢ dziecko w planowaniu kariery edukacyjno zawodowej? (pracownik PPP — klasa VIl i VIII)
Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych. (W — klasa VIII)

Co wiem o wyborach mojego dziecka? (W — klasa VII)

SOJUSZNICY i ZASOBY
Sojusznikami szkoty w realizacji Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:
- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej,
- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,
- rodzice,
- osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadoéw pracy, przedstawiciele zawodoéw itd.),

- absolwenci szkoty.
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Zasoby:

- opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

- doradca zawodowy,

- wychowawcy, nauczyciele

- ulotki, informacje o zawodach, informatory o szkolnictwie ponadpodstawowym, informatory o szkolnictwie zawodowym,
- narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow,

- zasoby internetowe: zasoby ORE http://doradztwo.ore.edu.pl (filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje), program

komputerowy ,Informator o zawodach”, ,Labirynt zawodow” itp., strona Ochotniczych Hufcow Pracy http://ohp.pl/, Elektroniczne

Centrum Aktywizacji Mtodziezy http://dokariery.pl

- tablice interaktywne, rzutnik, sala komputerowa,

PRZEWIDYWANE EFEKTY

e Uczen potrafi rozpoznaé i nazwac swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania | talenty.
e Uczen jest Swiadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanowac swojg sciezke edukacyjno-zawodows.
o Uczen potrafi wyszukac i selektywnie wybrac aktualng i rzetelng informacje edukacyjno-zawodowsa.

e Rodzice wiedzga, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej.
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EWALUACJA
Ewaluacja WSDZ jest niezbedna aby dziatania doradcze na terenie szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i ich
rodzicow. Sktadajg sie na nig ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy z rodzicami, uczniami, analiza efektéw pracy, analiza

dokumentow.
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