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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Podstawg prawng dziatalnosci Szkoty Podstawowej w Obicach stanowi ustawa z dnia 14

grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe, wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy
Statut.

§2
1. Szkota Podstawowa w Obicach jest publiczng szkotg podstawows.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 18

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa w Obicach i jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto i Gmina Morawica.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Swietokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§4
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Obicach.
2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Obicach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Morawica.

§ 6



Obwod Szkoty Podstawowej w Obicach obejmuje miejscowosci: Obice, Chatupki,
Drochéw Dolny, Drochow Gorny.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 7
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzglgdniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci | dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1l szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy V-Vl szkoty podstawowe;j.

4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§9
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci Krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow W taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj 0sobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartosci wobec $wiata I innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
$wiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych Systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejgtnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci Kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,



9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie whasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umieje¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania W zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje¢ uczniow niepetnosprawnych,

§ 10

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,



4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych oraz innych zajec,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Chmielniku, Sagdem Rodzinnym
w Kielcach, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Morawicy, Hufcem
Kielce Powiat, Strazg Miejska w Morawicy, Komendg Miejska Policji w Kielcach,
powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Kielcach, Swietokrzyskim Centrum
Onkologii i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym W Szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach i terenie wokot szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku
dla klas I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzegtu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) nauczyciel lub pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora,



14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 20 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z
publicznych $rodkéw lokomociji,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowosc,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota moze zglasza¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j
przed wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§12

1. W szkole dziata monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa 0sobom
znajdujacym si¢ na terenie szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§ 13
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.



§14

1. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor zarzadza mieniem szkoty w zakresie posiadanych pelnomocnictw.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy W szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do  Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty z  wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawoweyj,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

10



21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,
4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie (jako kierownik) zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien
dla nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz pozostatych
pracownikow.

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli ,

6) organizacja sprawowania opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom

szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie W pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie W pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek 0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkotly, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego .

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 15
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6.

10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w szkole, a jej przewodniczacym jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o

odwotanie z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace W zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktore sa

niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor powiadamia organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 16

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organami Samorzadu
Uczniowskiego sa:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego

2) Samorzady klasowe
. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego tworza:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
3) Sekretarz
4) Skarbnik
. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organoéw
szkoty.
Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opinig¢ 0 pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w
sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci Kkulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu

6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Samorzad Uczniowski i Szkolny Klub Wolontariusza w porozumieniu z Dyrektorem
szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§17

. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow, w ktorej sktad wchodzi
po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wyboru dokonuje si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
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Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrg¢bnym
dokumentem.
. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§18

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§19

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
roboczych od podjecia decyz;ji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o0 biezace informowanie innych organéow szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

. W sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty Dyrektor
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

14



1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora szkoty,
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie,
3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow,
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolany jest zespot sktadajacy si¢ z przedstawiciela Dyrektora i danego organu.
1) zespot w pierwszej kolejnoséci prowadzi postepowanie mediacyjne, zapoznaje
si¢ z sytuacjg | opracowuje wnioski, ktore przedstawia stronom sporu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3a prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wigcej niz 27.

§ 21
1. Dyrektor organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglgednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§22

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami Ministra Edukacji Narodowej.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§23

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla og6lny
przydziat czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:

1) =zajecia religii lub etyki,

2) zajecia z doradztwa zawodowego.

Za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow Dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do
ktorych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczanyw ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

. Zajg¢cia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

. Zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
— lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a
takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Ze wzgledu na malg liczbe ucznidéw zajecia obowigzkowe mogag odbywaé si¢ W
klasach taczonych.

§ 25

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
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. Zaj¢cia  dodatkowe  prowadzone sa w grupach  miedzyklasowych i
mi¢dzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§ 26

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiany wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor szkoly. Zmiana moze nastapi¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w
trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§27
. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra

wilasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewnic¢ opieki w domu.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujacy zajecia
lekcyjne.

§ 28

Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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Uczniowie nickorzystajagcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni
wczesnie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej Klasy oraz ukonczenie szkoty.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg umozliwiony udziat w rekolekcjach
wielkopostnych, pod opicka nauczycieli.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 29

Dla wszystkich uczniow klas I1V-VIIlI organizowane sg zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia W rodzinie”.

Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia W zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke w $wietlicy
szkolnej Iub uczestniczg w innych zajeciach.

Zajecia nie podlegajag ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 30

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub za zgoda Dyrektora, poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrgbnymi przepisami-

§ 31

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz os$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej,
opiekuncze;j i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1)

2)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, na zajgciach z
r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nosnikéw cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom: w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomos$ci szkolnych i ksztalcenia osobowoS$ci, w rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w
wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach, w czasie
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w
bibliotece,
f) dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie Kkorzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw
multimedialnych;
rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,
Cc) dziatania narzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentoéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zarzadza przeprowadzeniem skontrum zbioréw bibliotecznych,
2) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych biblioteki.

§ 32

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.
Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) opieka nad uczniami,
2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych , otaczajac opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ W regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
Swietlica odnotowuje obecnoéci uczniow oraz tematy w e-dzienniku.
Bezposredni nadzor nad swietlicg sprawuje Dyrektor.
Wychowawcy swietlicy:
1) wspierajg realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,
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2) rozwijaja zainteresowania i zamitlowania wychowankow, stosujgc réznorodne
formy zajec,
3) wykazujg troske 0 bezpieczenstwo, zdrowie i higien¢ wychowankow,
4) dbajg 0 estetyczny wyglad pomieszczen,
5) utrzymujg systematyczne kontakty z nauczycielami i rodzicami.
16. Realizacja zadan swietlicy odbywa sie poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych ruchowo,
3) udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,
7) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami.
17. Szczegbdlowa organizacja pracy $wietlicy zawarta jest w Regulaminie Swietlicy, ktory
stanowi odrebny dokument.

§ 33

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne
2) salg gimnastyczng
3) pracowni¢ komputerowa
4) biblioteke dla klas I-111i IV — VIII.
5) boisko wielofunkcyjne
6) szatnie oraz inne pomieszczenia.

§ 34

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna W szkole organizuje Dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym

§ 35

1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje Burmistrz, na wniosek Dyrektora szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, uczniowi, ktory uzyskat najwyzsza $rednig
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ocen (z uwzglednieniem wynikOw egzaminu zewnegtrznego) W okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy od 1V do VI szkoty podstawowe;j.

4. W ramach wspolpracy z MGOPS w Morawicy szkota moze wnioskowa¢ o udzielenie
pomocy socjalnej dla ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji materialnej, losowej,
bytowej.

5. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Burmistrza z wnioskiem o przyznanie stypendium
szkolnego, socjalnego Ilub =zasitku szkolnego dla danego ucznia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 36

1. Szkota wspoétpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Chmielniku oraz innymi placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow,
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem oraz ksztalceniem dzieci i
milodziezy.

2. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW I NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 37
Zadania wychowawcy klasy
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno- pedagogicznej, $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci - takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

23



10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych
formach zajg¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, wyglad otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z innymi
wychowawcami — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznioéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, innych wychowawcoéw, doradcoOw
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
Samorzadu Klasowego.

6. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 38
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen Dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) systematycznie sprawdza¢ obecno$¢ uczniow na prowadzonych przez niego zajeciach,
8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 39
Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania wsrod ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. konkursoéw.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujagce zadania:
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1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pOomoc W nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnose.

§ 40
Zadania pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowkai;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 41

Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placoéwce nalezy w szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 42

Zadania logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43
Zadania doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44
Zadania terapeuty pedagogicznego
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
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zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw obstugi na stanowiskach: wozny, starszy wozny,
pomoc nauczyciela i konserwator na podstawie odr¢bnych przepisow .

2. Zadania pracownikow obstugi zawarte sg w zakresie czynnosci dla danego
pracownika. Do gléwnych zadan naleza:

1) dbatos¢ o tad i porzadek na terenie szkoty,

2) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen szkoty,
3) pilnowanie zmiany obuwia przez uczniow,

4) dbanie 0 powierzone mienie i sprzet szkolny,

3. Pracownicy obshlugi, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie
szkoly, maja obowigzek uczestniczy¢ W dyzurach nauczycieli oraz zglaszaé
niewtasciwe zachowanie uczniow do nauczyciela lub Dyrektora.

4. W szkole wszystkich obowigzujg ,,Szkolne procedury postepowania W Sytuacjach
trudnych w SP w Obicach’’, ktore stanowig osobny dokument.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 46
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w
Obicach:

1. Dla wszystkich uczniéw klas VII-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne z doradztwa
zawodowego w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej Klasie.

2. Zajecia edukacyjne z doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie opracowanych
programow doradztwa zawodowego

3. Zajecia edukacyjne z doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych z doradztwa zawodowego jest obowigzkowy.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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6. Dodatkowo w szkole podejmowane sg dziatania w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia okre§lone w Wewngtrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego.

7. Zadania okreslone w WSDZ realizujg wszyscy nauczyciele i1 specjalisci zatrudnieni w
szkole oraz pracownicy PPP i innych organizacji wspotpracujacych ze szkota.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47
Postanowienia ogolne

1. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu

2. Na terenie szkoty uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy: biata koszulka,
czarne lub granatowe spodenki; przy nizszych temperaturach, za zgoda nauczyciela,
dopuszcza si¢ spodnie i bluzg dresowa.

4. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.

§ 48
Prawa ucznia
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu typu B i pracy klasowej oraz z
2- tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu typu C.

9) w dniu poprzedzajacym przerwe 0od nauki, na okres ferii, §wigt Bozego Narodzenia i
Wielkanocnych nie zadaje sie¢ prac domowych,

10) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
13) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
14) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

17) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

18) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

19) brania udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

20) zgtasza¢ Samorzadowi Uczniowskiemu, Dyrektorowi, wychowawcy swoje problemy i
uzyska¢ od nich pomoc, odpowiedz lub wyjasnienie,

21) uzyskiwaé¢ pomoc w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej.

3. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 49

Obowigzki ucznia
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1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy I umiejetnosci, uczegszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) podczas lekcji zachowywac nalezytg uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego, elektronicznego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje 0 usprawiedliwieniu nicobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) godnego reprezentowania szkoty podczas imprez i uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,

11) dbania o pigkno mowy ojczystej,
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
13) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ zachowaniom wulgarnym i brutalnosci — rozwigzywac konflikty z
kolegami w drodze dialogu,

c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowaé godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
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14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

15) nieuzywania narkotykow ani innych érodkoéw odurzajacych,

16) dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju w
stonowanych barwach (bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).
17) W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:
a) dziewczgta: biata bluzka, czarna/granatowa spodnica 0 dlugosci w okolicy kolan,
b) chlopcy: biata koszula czarne /granatowe spodnie lub garnitur.

18) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg z powierzonego mienia
(strj, sprzet sportowy, pozyczone z biblioteki lub od innego nauczyciela ksigzki, pomoce
naukowe itp.)

ROZDZIAL VI
RODZAJE NAGROD | TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANE]
NAGRODY

§ 50

1.Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwatg ustng Dyrektora szkoty podczas apelu - za osiagnigcia ucznia w nauce,
zachowaniu, zajecie czotowych miejsc w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

4) nagrode ksigzkowa,

5) dyplom bardzo dobrego ucznia - wreczany na koniec roku szkolnego za osiggnigcie
$redniej co najmniej 4,5 i bardzo dobrej oceny z zachowania,

6) dyplom wzorowego ucznia - wreczany na koniec roku szkolnego za osiggnigcie Sredniej
powyzej 4,75 i co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania oraz list gratulacyjny dla
rodzicow,

7) stypendium za wyniki w nauce zgodnie z § 35 ust. 21 3.

8) dyplom za wzorowga frekwencje, wyniki sportowe itp., po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc:

1) szczegodlne osiggnigcia W nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
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3) szczegodlne osiaggni¢cia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole (wzorowa postawa)
5) wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od nagrod
wymienionych w ust. 1:

a) od nagrody wychowawcy do Dyrektora,

- Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organdw szkoty.

b) od nagrody Dyrektora do Rady Pedagogicznej,

c) od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratorium Oswiaty w Kielcach

ROZDZIAL IX
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW | TRYB ODWOLANIA

§ 51

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie i
naruszanie statutu szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegolnosci:

- bicie, drgczenie innych, zastraszanie, osmieszanie,

- namawianie innych do czynéw niemoralnych,

- kradzieze

- wulgarne zachowanie

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z informacja do rodzicow,

4) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty z informacjg do rodzicéw i zobowigzanie ucznia do
poprawy,

5) nagana Dyrektora szkoty z informacja do rodzicow,

6) Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego
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§ 52
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyne¢lo na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razgcy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu, np. stosowanie przemaocy,
dewastacja, alkohol, $rodki odurzajace

§ 53

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ w terminie 7 dni od kar
wymienionych w § 47 punkcie 4:
a) od kar natozonych przez wychowawce do Dyrektora szkoty
b) od kar natozonych przez Dyrektora szkoty do Rady Pedagogicznej
c) od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratorium Oswiaty w Kielcach

§ 54

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 55

Dyrektor nie moze skresli¢ ucznia z listy, ktory spetnia obowigzek szkolny.

ROZDZIAL X
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 56

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane
W szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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5)
6)
7)

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie si¢ W dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ W szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wiaczenia si¢ W prace wolontariatu wérod uczniow;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza i informowanie o
wynikach tej dziatalnos$ci na stronie internetowej szkoty;

zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli;

szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu - raz w miesigcu;

pomoc najubozszym  rodzinom, samotnym, chorym, osobom  starszym
I niepetnosprawnym;

tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza zajmuje si¢ opiekun Klubu.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza, opiekun Klubu, w
porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, opracowuje regulamin dziatalnosci Klubu,
ktory zatwierdza Dyrektor szkoty.

6. Szczegdlowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza zawarte s3 w Regulaminie
Szkolnego Klubu Wolontariusza.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 57

1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng miedzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w ramach dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego
Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Chmielniku w zakresie :
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1) diagnozowania srodowiska ucznia,

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci W nauce i niepowodzen szkolnych,

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
uczniow oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego Systemu
doradztwa,

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow
zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sie,

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz
innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

3) pomocy psychologicznej,

4) profilaktyki uzaleznien,

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalnos¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter problemow z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

4. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie miedzy
innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

2) indywidualnego programu lub toku nauki

3) innych sprawach okre$lonych w przepisach odrebnych.

5. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty (na wniosek rodzicow) poradnia wydaje orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi
stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

6. Formami wspolpracy jest:

1) organizowanie porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow,

3) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) organizowanie warsztatow;

5) organizowanie grup wsparcia;

6) prowadzenie wyktadow i prelekcji;
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7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow, ktérzy w zorganizowany sposob wspoOlpracuja ze
sobg W celu doskonalenia swojej pracy, W szczegdlnosci poprzez wymiang
doswiadczen.

7. Wszelkie formy wspodlpracy organizowane sg po wczesniejszym ustaleniu z Dyrektorem
oraz zainteresowanymi stronami na podstawie pisemnej prosby skierowanej do wilasciwej

poradni.
ROZDZIAL Xl
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
§ 58
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi

5.

organizacjami, ktorych cele okre$lone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
wspotpracy ze szkotami.
Wspotpraca polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania.
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspdlnych zespotéw 0 charakterze doradczym i konsultacyjnym
5) promowaniu realizowanego zadania.
W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy,
Czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.
Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej
Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, cata

szkote lub jej czgs¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod 1 sposobdw nauczania,
przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

6.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote

odpowiednich §rodkéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych,
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.
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7. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre$lone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

8.Wspotpraca ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ciinnowacyjnej polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnoSci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i droga elektroniczng);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotow 0 charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji

ROZDZIAL XIlI

ORGANIZACJA IFORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§ 59
1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez :

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w szkole i w danej klasie,

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania 1 przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych
oraz zasadami ustalania oceny z zachowania,

3) ustalanie w porozumieniu z rodzicami programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty

4) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach
1 przyczynach niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas
zebran z rodzicami, dyzurow konsultacyjnych lub w innym uméwionym czasie

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
ich dziecka,

6) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w semestrze.

3. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach ze specjalistami wspierajagcymi prace szkoty
uczniowie iich rodzice moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztatceniem
I wyborem zawodu przez uczniow.
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4. Rodzice majg obowigzek informowa¢ wychowawce 0 nieobecno$ci ucznia i
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

5. Nauczyciele i wychowawcy majg prawo prosi¢ rodzicow o skontaktowanie si¢ w
terminach dodatkowych, jesli wymaga tego sytuacja ucznia.

6. Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja zgodnie z zasadami poszanowania
godnosci obu stron.

7. Rodzice mogg zwolni¢ dziecko z zajg¢ szkolnych. Podstawa zwolnienia jest pisemna
prosba rodzica zawierajgca: imi¢ i nazwisko dziecka, date¢ i godzin¢ zwolnienia oraz
czytelny podpis rodzica. Uczenh moze by¢ zwolniony przez wychowawce, a w razie
jego nieobecnosci przez Dyrektora lub innego upowaznionego nauczyciela.

ROZDZIAL X1V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW — KLASY I-1I

§ 60

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 61

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen opisowych zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) opisowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach |
trudnosciach w nauce.

§ 62

1. Wychowawcy kl. I-TIT do 30 IX kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawcy kl. I-IIT do 30 IX kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 63
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicoOw nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong
oceng w sposoOb ustny w terminie do 3 dni od jej ustalenia.

3. Nauczyciel ma obowigzek okazania uczniowi sprawdzonej, poprawionej i ocenionej pracy
pisemnej i nastgpnie przechowuje te prace w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

4.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne orazinna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub
jego rodzicom na terenie szkoty, poprzez skserowanie pracy ucznia przez nauczyciela i
przekazanie uczniowi i jego rodzicom do domu lub poprzez wykonanie zdj¢cia pracy przez
rodzica ucznia .

§ 64

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym

2. Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia

3. Posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4. Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

5. Posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy Il szkoly podstawowej i nie podzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

§ 65

1. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udzial w
zajgcia oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.
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2. Uczen ma mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza, ¢wiczen fizycznych.

3. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacji technicznej, plastycznej i muzycznej nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach w wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 66

1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ ruchowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, w wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ ruchowych, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 67

1. Ustala si¢ w Szkole Podstawowej w Obicach dwa poétrocza. Klasyfikacja $rodroczna
odbywa sie¢ w styczniu, a roczna w czerwcu kazdego roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz zachowania
ucznia oraz ustalenia opisowej oceny Kklasyfikacyjnej ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

3. Klasyfikacja s$rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczanie, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym i ma charakter opisowy.
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5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym i ma charakter opisowy.

6. Przed rocznym ($rodrocznym) Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na pisemny wniosek rodzica lub prosbe ustng
jest zobowigzany na 7 dni wczesniej powiadomic ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej
ocenie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Powiadomienie ma charakter pisemny w 2
egzemplarzach. Jeden egzemplarz zatrzymuje rodzic, drugi podpisany przez rodzica
przechowuje wychowawca w swojej dokumentacji.

7. Na 3 dni przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sa
zobowigzani do wpisania do dziennika elektronicznego ocen rocznych ($rédrocznych) z
poszczegolnych zajeé edukacyjnych oraz zachowania.

. W terminie 3 dni przed rocznym ( $rodrocznym ) posiedzeniem Rady Pedagogicznej oceng
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie.

§ 68

1. Rodzic, najp6zniej na 3 dni przed planowanym rocznym posiedzeniem Klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej moze zgltosi¢ poprzez nauczyciela pisemny wniosek do Dyrektora szkoty
0 podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. W przypadku wniosku o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel najpdznie;j
na 1 dzien przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przeprowadza pisemny
i ustny sprawdzian wiadomosci z catego roku szkolnego i ustala na podstawie tego
sprawdzianu roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciel sporzadza
protokot, do ktorego dotgcza pisemne prace ucznia.

3. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
planowanej oceny rocznej.

4. W przypadku ponownego ustalenia oceny rocznej z zachowania ustala wychowawca klasy
W porozumieniu z uczniami i nauczycielami uczacymi w tej klasie, najpozniej na 1 dzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Z przebiegu ustaleh wychowawca
sporzadza protokot, zawierajacy ustalong oceng i jej uzasadnienie.

5. Ustalona ponownie roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza niz planowana ocena
roczna.

6. Od planowanej oceny srodrocznej odwotanie nie przystuguje.
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§ 69
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a z zachowania - wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;.

a) Na lekcji religii obowigzuje 6- cio stopniowa skala ocen od 1 do 6.
§ 70

1. Biezace oceny w Kl. I-Ill wystawiane sa w skali 6-cio stopniowej i przeliczane na oceny
opisowe w klasyfikacji srodrocznej i rocznej w nastepujacy sposob:

6- ; 6 — celujaco

5-;5; 5+ - bardzo dobrze

4-; 4 ; 4+ - dobrze, ale musisz wigcej popracowaé

3-; 3; 3+ - dostatecznie, lecz niewystarczajgco, zmobilizuj Si¢

2-; 2 ; 2+ - bardzo stabo, duzo wigcej pracuj

1+ ; 1 — niedostatecznie opanowate$ materiat, musisz go powtorzy¢

2. Sprawdziany, kartkowki 1 testy ocenia si¢ wedlug nastgpujacej skali 1 oceny zapisuje si¢ w
dzienniku elektronicznym

Skala procentowa Ocena
100-99%
98- 90%
89-70%
69-50%
49-30%
Ponizej 29%

RINW A~ OO

a) Na lekgji religii obowigzuje 6- cio stopniowa skala ocen od 1 do 6.

3. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy sprawdzianu.

4. Oceny wystawiane sa systematycznie. W dzienniku lekcyjnym przy poszczegolnych
zajeciach edukacyjnych obowigzuje podzial na poszczegdlne umiejgtnosci.

5. W klasach I-11l szkoty podstawowej oceny srodroczne i roczne sa ocenami opisowymi.

6. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
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ucznidéw Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
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7. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8 W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il nauczyciel nie
zadaje uczniowi pisemnych  prac domowych (z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata) oraz praktyczno — technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zajeé¢ dydaktycznych. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe
dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

§ 71

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-1IT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

3. Ocenianie biezace zachowania w klasach I-111 szkoty podstawowej obejmuje:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym;

2) kulturg osobistg

3) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
realizowanie umow z nauczycielami.

4. Uwagi dotyczace zachowania ucznia (pozytywne 1 negatywne) wpisywane sg na biezaco do
dziennika elektronicznego przez wychowawce oraz innych nauczycieli.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

7. Uczniowie mogg by¢ wyrdznieni za swoje zachowanie i wyniki w nauce nastepujgcymi
nagrodami:
1) wyroznienie przez wychowawce klasy w szkolnych i klasowych konkursach.
2) pochwata Dyrektora szkoty na apelu dla ucznia za osiggni¢cia w nauce,
zachowaniu lub zajecie czotowych miejsc w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych lub zawodach sportowych.

8. Uczniowie moga by¢ ukarani w nastepujgcy sposob:

1) upomnienie wychowawcy klasy z informacja do rodzicéw
2) nagana wychowawcy klasy z informacja do rodzicéw

3) upomnienie Dyrektora szkoty z informacjg do rodzicéw
4) nagana Dyrektora szkoty z informacjg do rodzicéw

§72

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu nauke¢ w klasie programowo wyzszej, szkola w miare
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§73

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen ktory:
1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki
2) spelnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2 nie
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obejmuje edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej i zajg¢ ruchowych oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.8

8. Egzamin klasyfikacyjny z edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej oraz zajgé
ruchowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami w ostatnim
tygodniu zajec¢ danego roku szkolnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych zajec.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel powotany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia pisemnie z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2,
oraz jego rodzicami, liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczeh moze zdawa¢ egzamin w
ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
(bez prawa glosu) — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust.4 pkt. 2 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowizatgcznik do arkusza ocen ucznia.

50



14 a) Dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom na
ich wniosek (ucznia lub jego rodzicéw) do wgladu w szkole w obecnosci nauczyciela w
terminie do 7 dni od daty egzaminu.

15. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§74
1.Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.2 § 75.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem § 75.

3. Ustalona przez wychowawce¢ roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem §75.

§75

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku
réwnej ich liczby decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel powotany przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — egzaminujgcy
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c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne — cztonkowie komisji.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel powotany przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

f) przedstawiciel Rady Rodzicow

5. Termin ponownego ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala si¢ z uczniem i
jego rodzicami powiadamiajgc cztonkow komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w tej klasie moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
¢) wynik glosowania

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
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ocen ucznia.

9. Do protokotu dotgcza si¢ prace pisemne ucznia i zwiezlg informacje 0 jego ustnych
odpowiedziach.

a) Dokumentacj¢ postepowania w pkt 8 udostepnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom na ich
wniosek (ucznia lub jego rodzicow) do wgladu w szkole w obecnos$ci nauczyciela w terminie
do 7 dni od daty ustalenia oceny.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Od klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania odwolanie nie
przystuguje.

12. Dokumentacj¢ dotyczaca oceniania inng niz dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzajacego, poprawkowego 1 zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen, udostgpnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom na ich
wniosek (ucznia lub jego rodzicéw) do wgladu w szkole w obecno$ci nauczyciela w terminie
do 7 dni od daty egzaminu.

§ 76

1.Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
zastrzezeniem ust. 2

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna,
oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia.

3. Odmowe badania dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej rodzic musi
przedstawi¢ na pi$mie wraz z uzasadnieniem.

4. Wyrazenie zgody na powtarzanie klasy przez dziecko rodzic musi przedstawi¢ na piSmie.
Dotyczy to rowniez wyrazenia zgody rodzica na odroczenie dziecka od obowigzku szkolnego.

5. Niewyrazenie zgody na powtarzanie klasy przez dziecko, wraz z uzasadnieniem rodzic
musi przedstawi¢ na piSmie. Dotyczy to rowniez nie wyrazania zgody przez rodzica na
odroczenie dziecka od obowigzku szkolnego.

6. Na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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§ 77

1. Zmian w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu mozna dokona¢ w ciggu roku szkolnego lub po
jego zakonczeniu na wniosek nauczycieli, dyrektora, rodzicéw lub uczniow. Zmian dokonuje
Rada Pedagogiczna wigkszo$cig gtosow przy obecnosci co najmniej ¥ cztonkow Rady.

ROZDZIAL XV
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW — KLASY IV-VIII

§ 78

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 79

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen opisowych zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce.

§ 80

. Wychowawcy Kl. 1V- VIII do 30 IX kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania  poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawcy Kl. 1V- VIII do 30 IX kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania, oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Szczegdtowe cele i zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okre$laja Przedmiotowe
Zasady Oceniania (PZO).

. Wychowawca klasy oraz nauczyciele obserwuja postepy ucznia w nauce i zachowaniu
przez caly cykl edukacyjny. Na tej podstawie wychowawca klasy, w porozumieniu i za
zgoda rodzicow moze skierowa¢ ucznia na badania w poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Jesli rodzic wyrazi odmowe na takie badanie, musi przedstawi¢ ja na
pi$mie wraz z uzasadnieniem.

§ 81
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong
ocene w sposob ustny w terminie do 3 dni od jej ustalenia.
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3. Nauczyciel ma obowiazek okazania uczniowi sprawdzonej, poprawionej i ocenionej
pracy pisemnej i nast¢pnie przechowuje te prace w swojej dokumentacji do konca roku
szkolnego.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom na terenie szkoty poprzez skserowanie pracy ucznia przez nauczyciela
1 przekazanie jej uczniowi i jego rodzicom do domu lub poprzez wykonanie zdjecia
pracy przez rodzica ucznia w terminie do 7 dni od daty ustalenia oceny.

5. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 82

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia.

3) Posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii.

4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 83

1. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ oprocz wysitku

wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat w
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zajecia oraz aktywno$¢ W dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, srodroczng
I roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacyte zajecia w formie klasowo - lekcyjnej, po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach w wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
“zwolniony” albo “zwolniona”.

2) Jezeli uczen byt zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki w
jednym z semestrow, roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie oceny
klasyfikacyjnej z semestru, w ktorym uczen byt oceniany.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony” albo
“zwolniona”.
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§ 84
Ustala si¢ w Szkole Podstawowej w Obicach dwa potrocza. Klasyfikacja srodroczna
odbywa sie w styczniu lub lutym, a roczna w czerwcu kazdego roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania
ucznia i ustalenia oceny klasyfikacyjnej ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania.

Klasyfikacja s$rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego, opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach IV- VIII szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym.

Klasyfikacja roczna ucznia =z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach 1V- VIII szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym
i ma charakter opisowy.

Przed rocznym ($rédrocznym) Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na pisemny wniosek rodzica jest
zobowigzany na 14 dni wczesniej powiadomic ucznia i jego rodzicoOw o przewidywane]
ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych 1 z zachowania. Powiadomienie ma charakter pisemny w 2
egzemplarzach. Jeden egzemplarz zatrzymuje rodzic, drugi podpisany przez rodzica
przechowuje wychowawca w swojej dokumentacji.

Na 3 dni przed rocznym ($rédrocznym) Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sa
zobowigzani do wpisania do dziennika elektronicznego ocen rocznych ($rodrocznych) z
poszczegolnych przedmiotow oraz zachowania.

W terminie 3 dni przed rocznym ( $rédrocznym ) posiedzeniem Rady Pedagogicznej
ocene dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie.
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§ 85

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne, a z zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

§ 86

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
e stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;
stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1,

2. Oceny biezace wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:

niedostateczny (1) dobry- (4-)
niedostateczny + (1+) dobry (4)
dopuszczajacy — (2-) dobry+ (4+)
dopuszczajacy (2) bardzo dobry- (5-)
dopuszczajacy + (2+) bardzo dobry (5)
dostateczny- (3-) bardzo dobry+ (5+)
dostateczny (3) celujacy- (6-)
dostateczny+ (3+) celujacy (6)

a) Na lekgji religii obowigzuje 6- cio stopniowa skala ocen od 1 do 6.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

4. Zaoceny pozytywne uznaje si¢ 0ceny powyzej niedostateczne;.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

6. Oceny biezgce nalezy wystawiac systematycznie do e-dziennika.

7. Naogolng oceng sroédroczng i roczng ktorg uczen uzyska, sktadajg sig:
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e prace pisemne (w przypadku wychowania fizycznego, informatyki, plastyki i
muzyki, techniki — ¢wiczenia praktyczne)

e odpowiedzi ustne

e prowadzenie zeszytu

e zaangazowanie na zaje¢ciach

e systematycznos¢

Czynniki podlegajace ocenie ucznia
Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniéw, okreslone w dzienniku
elektronicznym

Forma Tres¢ Czestotliwosé Zasady
Sprawdzian typu A NletW{e'%ké m;?SC Nie wiecej niz 10
(10-15 min.) materiatu. tax. cee) Bez zapowiedzi.
WAGA-3 (*) Z trzech ostatnich | w semestrze
tematow.
Sprawdzian typu B lr\n/[;lli(;n?:alnie Maksymalnie Trezr;wjm ufs tala sig ha tyfi,z 1e1(12a ic
(45-90 min.) g ,yh oy | B W semestrze na \F/)v Zes’zlrlcicé;r?lgqﬁ ucz.mov\‘/'v isﬁ
WAGA-4 (**) Z QWOCh CZIdIOW 1 1 godz. tygodniowo. Zycle) I dokonujac Wp
nauczania. do dziennika elektronicznego.
Materiat z Termin ustala si¢ dwa tygodnie
Sprawdziantypu ¢ [Potrocza lub Maksymalnie wezesniey, g .
catego roku informujac ucznidéw (zapis
WAGA- 4 2 razy w e . .
szkolnego. w zeszycie) i dokonujac wpisu w
roku A :
dzienniku elektronicznym.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie
pdzniej niz dwa tygodnie przed
wystawieniem ocen.
Niewielka ilos¢
materiatu:
z trzech ostatnich
Odpowiedz ustna tematow. Maksymalnie 3 razy Bez zapowiedzi. Nie dotyczy
WAGA- 3 W przypadku| w semestrze na lekcji powtorzeniowych
lekcji 1 godz. tygodniowo. :
powtorzenio-
wych zapis nie
dotyczy.
Zaangazowanie Materiat biezacy .
na zajeciach I wskazany przez nggggﬁ Iznele 2 oceny Ustala nauczyciel.
WAGA -1 nauczyciela. '

* W przypadku zaje¢ z WF stosuje si¢ tylko i wylacznie wagg 1.

8. Prace pisemne kazdego typu oceniane sg wg nastepujacej skali:

Poziom Punktacja Ocena
0-24% punktacji zasadniczej | Niedostateczny (1)
_____________________ 25-30 j.w. Niedostateczny + (1+)
Konieczny 31-36% j.w. Dopuszczajacy — (2-)
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37-42% j.w. Dopuszczajacy (2)
43-49% j.w. Dopuszczajacy+ (2+)
50-55% j.w. Dostateczny — (3-)
Podstawowy 56-62% j.w. Dostateczny (3)
63-69% j.w. Dostateczny + (3+)
70-75% j.w. Dobry — (4-)
Rozszerzajacy 76-80 % j.w. Dobry (4)
81-85% j.w. Dobry + (4+)
86-90% j.w. Bardzo dobry — (5-)
91-95% j.w Bardzo dobry (5)
Dopetniajacy 96-97% j.w. Bardzo dobry + (5+)
98-99% j.w. Celujacy — (6-)
100% j.w. Celujacy (6)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
dostosowac oceng do indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie programowo wyzszej
szkota, W miare mozliwos$ci stwarza Uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Kazda praca pisemna typu A, B 1 C powinna zawiera¢ zadania na wszystkich poziomach
wymagan.

W ciggu dnia moze odbywac si¢ do 3 sprawdzianow typu A .
W ciggu dnia moze odby¢ jeden sprawdzian typu B, a w ciggu tygodnia 3.

Poprawione i ocenione sprawdziany typu B nauczyciel jest zobowigzany przedstawic
uczniom w ciggu 14 dni od ich napisania.

Jezeli sprawdzian typu B nie dojdzie do skutku z przyczyn losowych, wowczas odbywa si¢
on w najblizszym terminie ustalonym z uczniami, przy czym musi by¢ zachowana zasada
jednego sprawdzianu w ciggu dnia, a nie musi by¢ zachowany termin tygodniowego
wyprzedzenia.

Uczen z przyczyn losowych (np. nieobecnos¢ na lekcji spowodowana chorobg) moze jeden
raz w ciggu semestru nie pisa¢ sprawdzianu typu A. Jezeli uczen nie uczestniczyl w
wigkszej ilosci tych sprawdzianow jest zobowigzany do ich napisania w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Uczen moze, w przypadku nieobecnosci przekraczajacej miesigc, jeden raz w semestrze
by¢ zwolniony ze sprawdzianu typu B.
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18. W wyjatkowych wypadkach, spowodowanych co najmniej miesigczng usprawiedliwiong
nieobecnoscig, nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania wigkszej ilosci sprawdzianow
typu A.

19. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia w formie pisemnej, na wilasng prosbe,
oceny ze sprawdzianu typu B. Poprawa musi si¢ odby¢ w terminie dwutygodniowym od
momentu oddania sprawdzianu. Uczen moze tez przystapi¢ do jednokrotnej poprawy
sprawdzianu typu A - poprawa w ciggu tygodnia od oddania sprawdzianu. Ocena z
poprawy jest wpisywana do dziennika. Nie przewiduje si¢ poprawy sprawdzianow typu C

20. Uczen, ktéry nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci na sprawdzianie poprawkowym traci
mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej.

21. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno- techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia prac¢ pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowa i1 przekazuje mu
informacj¢ o wykonaniu pracy.

22. Uczen moze W ciggu potrocza jeden raz zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do niej bez
podania przyczyny. Niewykorzystanie tej szansy nie powoduje przeniesieniajej na nastgpne
potrocze. Zgloszenie nieprzygotowania jest rownoznaczne Z uzupetnieniem wiadomosci z
danej tresci programu-

23. Podczas ustalenia ocen srodrocznych i rocznych pod uwagg bierze si¢ oceny w nastgpujace;j

kolejnosci:
1) sprawdziany typu Bi C
2) sprawdziany typu A i odpowiedzi ustne w przypadku WF, plastyki, muzyki,techniki i
3) udziat w zawodach i konkursach informatyki , oceny z éwiczen praktycznych

4) zaangazowanie na lekcji

24. W Klasyfikacji srodrocznej i rocznej oceny wystawia si¢ na podstawie $redniej wazonej
ustalonej w dzienniku elektronicznym.

25. Oceng $rodroczng i roczng ustala sie¢ wg nastepujacej skali:

5,51 - 6,00 celujacy

4,51 — 5,50 bardzo dobry
3,51 — 4,50 dobry

2,51 — 3,50 dostateczny
1,51 — 2,50 dopuszczajacy
1,00 — 1,50 niedostateczny

26. Wystawiona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewiduje powyzsza skala, ale moze by¢
podwyzszona przez nauczyciela maksymalnie o jeden stopien (po uwzglednieniu postawy
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

ucznia wobec obowiazkow szkolnych).

Ocenie ,,zaangazowanie na lekcjach” podlega nie sam fakt przejawiania aktywnos$ci przez
ucznia, lecz rodzaj zaprezentowanych ta droga wiadomosci i umiejgtnosci.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego napisania sprawdzianu, uczen pisze go
ponownie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotéw sa zobowigzani poinformowaé uczniéw o przewidywanych
dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych 2 tygodnie wczesniej. Proponowane oceny sa
wpisywane w odpowiednie rubryki dziennika elektronicznego (mozna wpisa¢ obok oceny
"+" 1 "-"  ocena $rodroczna i roczna sa ocenami pelnymi).

W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z ocena, obowigzuje tryb odwotawczy z § 93.

O przewidywanej uczniowi ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé rodzicow w terminie 2 tygodni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej rocznej w formie pisemnej. Jeden egzemplarz
zawiadomienia otrzymuje rodzic, drugi z jego podpisem zostaje w dokumentacji
wychowawcy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Ustalona przez
nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 87

. System oceny z zachowania uwzglednia W szczegolnosci:

e wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,;

e postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e ksztalcenie wrazliwosci uczniow na wartosci patriotyczne;
e dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

e okazywanie szacunku innym osobom.

2. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

a) mial $wiadomo$¢ popelianych bledow 1 dazyt do ich  eliminowania poprzez
ustawiczng prac¢ nad sobg i przezwycigzanie napotkanych trudnosci

b) potrafi krytycznie ocenia¢ postepowanie wiasne lub innych

€) mogt w pelni wykorzystac i rozwija¢ swoje zdolno$ci, umiej¢tnosci oraz predyspozycje
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psychofizyczne

3. Roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

e Wwzorowe

e bardzo dobre

e dobre

e poprawne

e nieodpowiednie
e naganne

3a. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1. oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

6. Nauczyciel stosuje oceng¢ wspierajaca ucznia, docenia pozytywne przejawy
jego postepowania.

7. Uwzglednia w ocenie ogdlnej nawet najmniejsze symptomy poprawy.

§ 88

TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

Obszar

Charakterystyka

I
Wywigzywanie si¢ Z obowiazkow ucznia

1. Systematyczne 1 punktualne uczeszczanie
na obowigzkowe | dodatkowe zajecia
edukacyjne, brak spdznien.

2. Wlasciwe zachowanie na lekcjach,
przerwach i w czasie wyjs¢ poza szkote.

3. Przestrzeganie Statutu szkoly oraz innych
przepisOw prawa.

4. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa |
prawidtowe reagowanie na zagrozenia.

5. Przygotowanie do zaje¢ ustnie i pisemnie
(z  uwzglednieniem  dopuszczalnych
zgloszen), przynoszenie niezbe¢dnych
przyborow, podrecznikow i zeszytow).

6. Dotrzymywanie ustalonych terminow
(terminowe oddawanie prac, ksigzek do
biblioteki, os$wiadczen od rodzicow,
usprawiedliwien itp.) i umow zawartych
Z nauczycielem, wywigzywanie si¢ Z
podjetych zadan, obowigzkow.

7. Estetyczny 1 stosowny do sytuacji wyglad
zewnetrzny 1 strdj szkolny (szczegdtowy
zapis w Statucie Szkoty).

1
Post¢powanie zgodne z dobrem
spolecznosci szkolnej

1. Uczestniczenie w konkursach, projektach
lub zawodach réznych szczebli.

2. Udzielanie pomocy  kolezenskiej,
informowanie o  zadanych  pracach
domowych.

3. Promowanie szkot¢ poprzez odnoszenie
sukcesow na wysokim szczeblu (minimum
powiatowym) w konkursach, projektach lub
zawodach wymagajacych intensywnego i
dlugotrwatego przygotowywania si¢ oraz
samoksztaltcenia.
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i
Dbalos¢ 0 honor i tradycje szkoly

1. Aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz
Klasy.

2. Udziat w zyciu szkoty (np. apele,
uroczystosci, imprezy, poczet sztandarowy,
samorzad szkolny, biblioteka, dekoracje,
gazetka szkolna).

3. Dziatanie na rzecz srodowiska (np. udziat
w akcjach charytatywnych, wolontariat).

4. Udziat w akcjach proekologicznych (np.
zbiorka surowcow wtornych).

5. Noszenie w okreslonych dniach stroju
galowego.

6. Odnoszenie si¢ z szacunkiem do symboli
narodowych i zachowanie  wiasciwej
postawy na uroczystosciach patriotycznych.
7. Korzystanie we wlasciwy sposob ze
sprzgtu i pomieszczen  Szkolnych,
nieniszczenie mienia wlasnego, szkolnego 1
innych os6b

Y]
Dbalosé 0 piekno mowy ojczystej

1. Poslugiwanie si¢ poprawna polszczyzna,
nieuzywanie wulgaryzmow.

2. Stosowanie zwrotéw grzecznosciowych
wobec wszystkich 0sob.

\%
Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb

1. Wiasciwe zachowanie podczas lekcji i
przerw.

2. Dbanie o higieng ciata i stroju (np. zmiana
stroju po WF-ie).

3. Niestosowanie agresji psychicznej i
przemocy stownej (np. nieprzezywanie,
nieprowokowanie konfliktow, nie
plotkowanie, nieo$mieszanie, nieszydzenie
itp.).

4. Niestosowanie agresji fizycznej.

5. Niesigganie po uzywki (np. napoje
energetyzujgce,  e-papierosy,  papierosy,
alkohol, dopalacze, narkotyki).

6. Niewykonywanie zdj¢¢ i filméw innym
osobom bez ich zgody,
nierozpowszechnianie ich w Internecie
(cyberprzemoc).

7. Nieuzywanie W szkole telefonow
komorkowych, tabletow, dyktafonow i
innych urzadzen nagrywajacych.

VI
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nig

1. Wtasciwie zachowuje si¢ podczas apeli
szkolnych, wycieczek szkolnych i wyjsc
poza teren szkoty.

3. Przestrzeganie norm  moralnych:
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uczciwos$¢, prawdomownos¢, tolerancja,
poszanowanie godno$ci wiasnej 1 innych

ludzi
Vil 1. Odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1
Okazywanie szacunku innym osobom innych pracownikow szkoty (nie lekcewazy

polecen, nie zachowuje si¢ arogancko i
prowokujaco).

2. Odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny
(np. wulgarne rysunki, nieodpowiednie
gesty).

3. Takt, uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ W
kontaktach z innymi ludZmi.

Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt + 50 punktow, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu poilrocza moze go zwickszy¢ lub zmniejszyé, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Uczen rozpoczyna II poélrocze z nowym kredytem 50 punktow, punkty uzyskane w |
potroczu obowiazuja tylko do jego konca.

Oceng roczng stanowi srednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I i Il potroczu.
Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

Punkty dodatnie i punkty ujemne moze przyznawaé kazdy nauczyciel uczacy w szkole.

W wyjatkowych sytuacjach, gdy nauczyciel nie moze sam dokona¢ wpisu do dziennika
elektronicznego, moze to zrobi¢ wychowawca klasy na prosbe nauczyciela. Wychowawca
wpisuje takze punkty na wniosek pracownika szkoty.

Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacje 0 aktualnym stanie punktow na godzinie
wychowawczej, a rodzice (prawni opiekunowie) podczas zebran og6lnych i1 konsultacji
indywidualnych.

Punkty dodatnie i ujemne przyznaje si¢ wedtug ponizszych kategorii z tabeli:

Skala punktowa pozytywnego zachowania ucznia

L.p. | Przejawy pozytywne Punkty

1.

Efektywne petnienie funkcji w szkole (np. cztonkowie samorzadu, poczet +5/+15
sztandarowy)

2. | Aktywny udziat w imprezie szkolnej. +5

3. Praca na rzecz szkoty lub klasy (np. pomoc przy organizacji imprezy +3
szkolnej lub klasowej, wykonanie gazetki, pomoc nauczycielowi, itp. )

4. Efektywna praca w bibliotece. +3/ +5

5. Pomoc kolegom w nauce (za kazda efektywna pomoc) +3

6. Inna dziatalno$¢ prospoteczna (np. wolontariat). Punkty przyznajemy tylko | +5/+20
wtedy, gdy uczen wykonat prace spoteczng po lekcjach.

7. Dziatalnosc¢ proekologiczna +3/+5
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8. | Udzial w zawodach, konkursach, imprezach szkolnych* +3

9. | Sukcesy w zawodach, konkursach szkolnych# +5

10. | Udziat w zawodach, konkursach pozaszkolnych* +5

11. | Sukcesy w zawodach, konkursach pozaszkolnych ** +5/+10

12. | Aktywny udziat w imprezach, uroczystosciach pozaszkolnych +5/+10

13. | Reprezentowanie szkoty w zawodach rejonowych +10

14. | Reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych i sportowych - +10/+15
etap powiatowy, wojewodzki

15. | Aktywny udziat w projektach, innowacjach pedagogicznych. +10

16. | Aktywny udziat w zajeciach szkolnych kot zainteresowan. +5

17. | Aktywny udziat w zajeciach przygotowujacych do egzaminu zewnetrznego | +5

18. | Udziat w akcjach charytatywnych +2/ +5

20. | Wiasciwy stroj podczas uroczystosci szkolnych +3

21. | 100% frekwencja bez spoznien (raz na potrocze) +10

22. | Brak uwag negatywnych przez caty miesigc (raz na miesiac) +3

*-zaprezentowanie swoich umiejetnosci W najlepszy sposob

**.zajete miejsce I-111

Skala punktowa negatywnego zachowania ucznia

l.p. | Przejawy negatywne Punkty

1. | Przeszkadzanie na lekcjach . -3/-5

2. | Niewykonanie polecenia nauczyciela -5

3. | Niewypetnianie obowiazkéw dyzurnego -3

4. | Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych , | -5
korzystanie ze szkolnej sieci Wi-Fi bez zgody nauczyciela

5. | Brak zeszytu ucznia (bez zgloszenia nauczycielowi) -2
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6. | Niewlasciwe zachowanie w czasie przerw (krzyki, bieganie, ztosliwosci, | -5
itp.)

7. | Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej lub swietlicy -2

8. | Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji bez zgody | -5
nauczyciela

9. | Wagary, ucieczki z lekcji. -10

10. | Noszenie ubran niezgodnych z regulaminem. Nieskromny, wyzywajacy | -5
wyglad.

11. | Brak zmiany obuwia -3

12. | Inne wykroczenia przeciw statutowi i regulaminom szkolnym (w | -5/-20
zalezno$ci od wykroczenia)

13. | Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub pracownika szkoty -5/-10

14. | Wulgarne zachowanie (stowa, gesty) -5

15. | Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do kolegow (ublizanie, | -5
zaczepianie stowne lub fizyczne)

16. | Zaktocanie imprez i uroczystosci szkolnych -5/-10

17. | Zniestawienie, pomowienie nauczyciela -20

18. | Udziat w bojkach uczniowskich -10/-20

19. | Kradziez ( w zaleznoS$ci od charakteru kradziezy) -5/-20

20. | Palenie papierosow W tym e-papierosow (za kazde przytapanie lub | -10
towarzyszenie palagcemu)

21. | Incydenty zwigzane z piciem alkoholu -20

22. | Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow oraz innych | -50
srodkow odurzajacych

23. | Wymuszanie pienigdzy, przedmiotow wartosciowych, odrabiania prac | -10/-20
domowych

24. | Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia -5

25. | Zorganizowana przemoc fizyczna lub psychiczna ( m.in. ,,fala") -30

26. | Swiadome niszczenie mienia szkolnego -5/-30

27. | Prowokowanie, podzeganie kolegdow do ztych uczynkow -10

28. | Ktamstwa, oszustwa, podrabianie podpisow, ocen -10/-20

29. | Sciaganie na sprawdzianach -3
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30. | Swiadome niszczenie rzeczy innych osob (W zaleznosci od zniszczenia) -5/-20

31. | Wnoszenie na teren szkotly 1 wuzywanie niebezpiecznych narzedzi | -20
(zapalniczki, noze, petardy, gaz itp.)
32. | Stosowanie cyberprzemocy (obrazanie na portalach internetowych, | -10/-30
rozpowszechnianie prywatnych tresci bez wiedzy osoby zainteresowanej,
nagrywanie i publikowanie zdje¢ i filmow bez zgody osoby
zainteresowanej, szkalowanie w mailach i SMS — ach)

9. Zasady przeliczania zdobytych punktéw na oceng szkolng:

Ocena Liczba punktow
Wzorowe 150 i powyzej
Bardzo dobre 100 — 149

Dobre 50-99
Poprawne 49-0
Nieodpowiednie (-1) - (-50)
Naganne (-51) i wigcej

10. Wychowawca wstgpnie podsumowuje punktacj¢ na miesiac przed wystawieniem ocen. Jesli
uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednia lub naganna, wychowawca informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekunéw). Uczen ma jeszcze mozliwos$¢ poprawienia oceny Pprzez
zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

11. Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
po 10 punktéw ujemnych w kazdym potroczu. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzodobrej,
jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) po 20 punktéw ujemnych w kazdym
potroczu.. Uczen nie moze uzyska¢ oceny dobrej z zachowania, jesli posiada na koncie (poza
punktami dodatnimi) po 40 punktow ujemnych w kazdym poétroczu.

12. W szczegdlnych przypadkach nagannego zachowania wychowawca ma prawo obnizy¢
ocen¢ z zachowania (wraz z uzasadnieniem) bez wzgledu na ilo§¢ zdobytych punktow.

13. W szczegolnych przypadkach pozytywnego zachowania wychowawca, po wczesniejszym

zasiggnieciu opinii innych nauczycieli, moze podwyzszy¢ zachowanie o jeden stopien, bez
wzgledu na ilo$¢ zdobytych punktow.

14. Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
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poprawna. Uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz

nieodpowiednia.

15. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca, po analizie punktacji ucznia oraz po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

16. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nast¢pujacych wykroczen:

a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) wytudzanie pieniedzy,

C) kradziez,

d) picie alkoholu na terenie szkoty,

e) palenie papieros6w na terenie szkoty,

f) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkow odurzajacych,

g) udzial w zorganizowanej dzialalnoSci przestepczej, stosowanie przemocy wobec innych

0sob,

h) uzywanie na terenie szkoly urzadzen elektronicznych stuzacych do zapisywania

i odtwarzania obrazu i dzwieku,

1) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatbw w formie elektronicznej
I papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),
uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci uzyskanych

punktow).
17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

18. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie
zgadzaja si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie
odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty. Dokumentacje z tego postepowania udostepnia si¢
uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek (ucznia lub jego rodzicéw) do wgladu w szkole w

obecno$ci nauczyciela w terminie do 7 dni od daty ustalenia oceny.

§ 89
ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

1. Przy ustaleniu oceny rocznej ustala si¢ $rednig liczbe punktow z I 1 II poélrocza i na tej
podstawie wystawia si¢ oceng.

2. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie sumy punktow
dodatnich 1 ujemnych oraz po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

3. Wychowawca klasy na koniec potrocza przyznaje uczniowi punkty ujemne za
nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spOznienia Oraz moze przyzna¢ uczniowi punkty

dodatnie zgodnie z tabela:

Opis kategorii Liczba punktow
Kazda godzina lekcyjna opuszczona bez usprawiedliwienia * -1
Kazde 2 sp6znienia -1

Frekwencja powyzej 90 % i brak godzin nieusprawiedliwionych oraz +5
spOznien

Punktualnos$¢ (brak spoznien) +5
Kultura osobista +5
Wywigzywanie si¢ Z podjetych lub zleconych zadan +5

*Uczen ma obowiazek przedstawienia usprawiedliwienia nieobecno$ci w ciggu tygodnia po
powrocie do szkoty. Nieprzedstawienie usprawiedliwienia niecobecno$ci W wyznaczonym
wyzej terminie skutkuje brakiem mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci .

4. Uczniowie mogg by¢ wyroznieni za swoje zachowanie i wyniki w nauce nastepujacymi
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nagrodami:

1. wyrodznienie przez wychowawce klasy za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie.

2. pochwata dyrektora szkoty na apelu dla ucznia za osiggni¢cia w nauce, zachowaniu
lub zajecie czotowych miejsc w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, lub
zawodach sportowych.

3. dyplom bardzo dobrego ucznia za uzyskanie w wyniku klasyfikacji rocznej $redniej
ocen co najmniej 4,5 z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oraz bardzo dobre
zachowanie.

4. dyplom wzorowego ucznia oraz list gratulacyjny do rodzicow za uzyskanie w wyniku
klasyfikacji rocznej $redniej ocen co najmniej 4,75 z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych i bardzo dobre zachowanie. Dla wzorowego ucznia Rada Rodzicow
moze ufundowac nagrod¢ rzeczowa.

6. Uczniowie otrzymujg kary za uzyskanie nastgpujacej punktacji zachowania (suma punktow
dodatnich i ujemnych):
a) -1 pkt. — upomnienie wychowawcy z informacja do rodzicow przy
nieodpowiedniej ocenie z zachowania
b) -10 pkt— nagana wychowawcy z informacja do rodzicow za oceng
nieodpowiednia z zachowania; wychowawca okresla wspdlnie z rodzicami
zasady $cistej wspotpracy w zakresie eliminacji dalszych negatywnych zachowan
ucznia.
c) -20 pkt. — upomnienie dyrektora z informacja do rodzicow.
d) powyzej -51 pkt. — dla ucznia nagana dyrektora z informacja do rodzicow
e) za razace naruszenie Statutu Szkoty uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty
za zgoda kuratora z informacja do rodzicow

7. Uczniowie otrzymuja nastepujace nagrody za sume punktéw dodatnich z zachowania (bez
uwag negatywnych):
e +150 pkt. — pochwata wychowawcy klasy za wzorowe zachowanie z
informacjg do rodzicow
e +200 pkt. — pochwata dyrektora za wzorowe zachowanie z informacjg do
rodzicow

§ 90
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionych

nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny program lub tok nauki;
2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, nie
obejmuje techniki, plastyki, muzyki, informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.8 .

Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki z oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami w ostatnim
tygodniu zaje¢ danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela wskazanego przez
Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo powotany przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia pisemnie z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2

oraz jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin
W ciaggu jednego dnia.
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13.

14.

15.

16.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
(bez prawa glosu) — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli- cztonkéw komisji;

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0
ustnych jego odpowiedziach . Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom na
ich wniosek (ucznia lub jego rodzicow) do wgladu w szkole w obecno$ci nauczyciela w
terminie do 7 dni od daty egzaminu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§91

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 § 93.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 93.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 93.

§ 92

Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory otrzymat w wyniku rocznej
klasyfikacji ocene niedostateczng z danego przedmiotu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
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ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

o

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

~

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
- termin egzaminu poprawkowego;
- imi¢ i nazwisko ucznia;
- zadania egzaminacyjne;
- ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

o

9. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Dokumentacje
egzaminu poprawkowego udostgpnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek
(ucznia lub jego rodzicow) do wgladu w szkole w obecnosci nauczyciela w terminie do
7 dni od daty egzaminu.

§ 93

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania =zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2
dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala si¢ ja w drodze
glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku rownej ich liczby decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci | umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz W
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt
1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo powotany przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne — cztonek komisji.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo wskazany przez niego nauczyciel jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Termin ponownego ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala si¢ z uczniem i
jego rodzicami, powiadamiajac cztonkow komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w tej klasie moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania sprawdzajace,
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10.

11.

12.

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zaltgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ prace
pisemne ucznia i zwiezta informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Dokumentacje¢ z tego postgpowania udostepnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom na ich
wniosek (ucznia lub jego rodzicéw) do wgladu w szkole w obecnosci nauczyciela w
terminie do 7 dni od daty egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Od klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania odwotanie nie
przystuguje.

Dokumentacj¢ dotyczaca oceniania inng niz dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzajacego, poprawkowego 1 zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen, udostepnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom na ich
wniosek (ucznia lub jego rodzicow) do wgladu w szkole w obecnosci nauczyciela w
terminie do 7 dni od daty egzaminu.

§ 94

Uczen klas IV - VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jesli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen otrzymuje roéwniez promocje PO Otrzymaniu pozytywnej oceny z egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw ust.1 i ust. 2 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Ucznia z niepelnosprawnoscia umystowag w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia kl. 1V — VII szkoty podstawowej do klasy
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programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania
otrzymuje na koniec roku szkolnego $wiadectwo z wyroznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

8. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,5 i co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania
otrzymuje na koniec roku dyplom, a $rednig powyzej 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocene z zachowania list gratulacyjny dla rodzicow.

9. Uczen konczy szkote podstawow3:
1) jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;
2) jesli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

§ 95

1. Zmian w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu mozna dokona¢ w ciggu roku szkolnego lub po
jego zakonczeniu na wniosek nauczycieli, Dyrektora, rodzicow lub uczniow. Zmian
dokonuje Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Obicach wigkszo$cia gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.

ROZDZIAL XVI
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 96
1. W szkole tworzone sg oddziaty:
1) przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat funkcjonujace caty rok z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rada Rodzicow,
2) przedszkolne dla dzieci w wieku 5-6 lat funkcjonujace w okresie roku szkolnego.

2. Oddziaty przedszkolne pracuja w godzinach 7.00-16.00 w dni robocze, od poniedziatku
do piatku.
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§97
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwi dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku
osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

§ 98
Do podstawowych zadan oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w
oddziale;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) wspolpraca z rodzing oraz pomoc w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich
do nauki szkolnej;

4) rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci poprzez zapewnienie udziatu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

§ 99
1. Podstawowg jednostka organizacyjna oddziatow przedszkolnych jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
3. Liczba oddziatéw tworzona jest w zaleznosci od potrzeb.

§ 100
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, realizacj¢ wspotczesnych koncepcji dydaktycznych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego jest nie krotszy niz
5 godzin dziennie.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, nauki religii jest dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30
minut dla dzieci 5-6 letnich.

5. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy

80



zasady ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwani rodzicow/prawnych opickunoéw
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

6. Na podstawie ramowego rozktady dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegoétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i1 mozliwosci dzieci.

§ 101
Szkota udziela dzieciom, nauczycielom, rodzicom oddziatéw przedszkolnych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 38 Statutu.

§ 102
Szkota organizuje w oddziatach przedszkolnych opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi na
zasadach okreslonych w statucie

§ 103
1. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunow i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajgc.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

§ 104
1. Szkota wspomaga indywidualny rozwoj dziecka organizujgc wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci niepetnosprawnych w oddziatach przedszkolnych, ktérego zadaniem jest
pobudzanie 1 stymulowanie ruchowego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia u niego niepelnosprawnosci do czasu podjecia przez niego nauki
w szkole.

2. Dyrektor szkoly powoluje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz okresla
jego zadania.

§ 105
1. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa przyprowadza¢ do przedszkola dzieci



zdrowe.

2. Nauczyciel nie jest upowazniony do podawania lekarstw dzieciom, za wyjatkiem sytuacji,
w ktorych podanie leku ratuje zycie dziecka.

3. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zglasza¢ wylacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

§ 106
1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez organ
prowadzacy szkotg oraz rodzicow/prawnych opickunéw — w formie comiesigcznej
odptatnos$ci za wyzywienie dziecka oraz pobyt w oddziale przedszkolnym przekraczajagcym 6
godzin dziennie.

3. Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat za pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym reguluje uchwata Rady Miasta i Gminy Morawica. Z tymi przepisami rodzice
sg szczegblowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku
szkolnego.

4. Koszty wyzywienia dziecka w oddziale przedszkolnym ponosza w catosci rodzice/prawni
opiekunowie dziecka .

5. Odliczenia kosztow positkow, w przypadku nieobecnos$ci dziecka, nalezy dokona¢ na dzien
poprzedzajacy nieobecnos¢ do godziny 9.30 do upowaznionego pracownika.

6. Optaty za positki i za pobyt, nalezy dokona¢ z gory w terminie ustalonym przez szkofte.

7. W przypadku wnoszeni oplat po terminie wskazanym w Statucie szkotly, szkola nalicza
odsetki.

8. Zaleglosci w optatach wynoszace 2 okresy platnosci sg podstawa do skreslenia dziecka z
ewidencji dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego.

9. W przypadku rezygnacji z oddziatu przedszkolnego, rodzic powinien zlozy¢ pisemng
informacje W celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

§ 107
1. Do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ rekrutacje w oparciu 0 zasade
powszechnej dostgpnosci.

2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla organ prowadzacy szkotg.
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3. W trakcie roku szkolnego Dyrektor szkoty przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w
przypadku zwolnienia miejsca.

4. Szkota obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowego,
w ktorym koncza 6 lat, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Dziecko w wieku 6 lat moze odbywac obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dziecko
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7
roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej mieszka dziecko, o odroczeniu obowigzku szkolnego.

§ 108
1. Dziecko do grupy przedszkolnej powinno by¢ przyprowadzane (do godziny 8.30) i
odbierane przez rodzicow/prawnych opieckundéw lub upowazniong przez nich pisemnym
oswiadczeniem osobg zapewniajacg pelne bezpieczenstwo. Osoba ta w momencie odbioru
dziecka z oddziatu przedszkolnego powinna posiada¢ ze sobg dowod tozsamosci 1 okazac go
na zadanie nauczyciela. Rodzice zobowigzani sga przestrzega¢ godzin przyprowadzania i
odbierania dzieci.

2. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
np. osoba begdaca (w rozumieniu nauczyciela) pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkoéw psychotropowych lub zachowujaca si¢ podejrzanie. W takiej sytuacji nauczyciel ma
obowigzek nawigza¢ kontakt (np. telefoniczny) z inng osobg upowazniong do odbioru dziecka
i 0 tym fakcie powiadamia Dyrektora szkoty.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywanie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest poinformowac telefonicznie o zaistnialym

fakcie rodzicow/prawnych opiekundw.

4. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami,
nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoty, ktory zawiadamia Policje.

5. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia.
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ROZDZIAL XVII
NAUCZNIE ZDALNE

§ 109
Zasady ogolne
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajg¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w
ust. 1.

3. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

4. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie , gdy decyzjg Ministra wlasciwego do
spraw os$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac
si¢ dobrem ucznidw, zamkng¢ placowke szkolna, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych
Szkoty w tradycyjnym trybie.

§ 110

Zadania Dyrektora

1. Dyrektor szkoty, po zaczerpnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wprowadza nauczanie zdalne.
2. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

3. Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddzialach klas oraz na zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
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dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

5. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

6. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2019 r. poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

7. Ustala spos6éb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

8. Wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgé, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

9. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultac;ji.

10. Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 111
Zadania Rady Pedagogicznej
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowal, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez platforme Teams, cztlonkowie Rady
Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki albo poprzez odpowiedZ ustng lub pisemng
przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.
4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow 1
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
jego Kklasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i
specjalistami przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
6. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z tego
zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami 1 ich
rodzicami.

§112
Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny eszkola24, telefon, platforma Teams lub poczta elektroniczna.
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2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych
postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej
podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw o
efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym, na
platformie Teams i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem
mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte .

7. Jezeli uczen nie ma warunkoéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania wuczniowi niezb¢dnych materialdw. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

3) w formie zatacznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas IV-VIII )
przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$§¢ dokonujg weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do wybranej metody ksztalcenia na
odlegtos¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane w
szczegblno$ci z wykorzystaniem:

-platform edukacyjnych,
-materiatow dostgpnych  na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych i innych.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materialty 1 tresci edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem platformy Teams, przez dziennik elektroniczny eszkola24, telefonicznie 1 poczte
elektroniczng .

12. Nauczyciel ma obowiazek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

13. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z
urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

14. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddziatow oparty jest na nowym podziale godzin
oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen

umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng.
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15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku eszkola24 .

16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na biezaca
konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji
video lub czatu.

17. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym formg¢ i zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu, w
ktorym zrealizowal lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

18. Nauczyciel, w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego, po zasiggnigciu opinii
rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line z
wykorzystaniem platformy Teams — do okre$lonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i -
uwzgledniajagc  indywidualne mozliwosci  psychofizyczne ucznidw oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

19. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy,
dostepny na terenie szkoty, lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np. przygotowania materiatow w formie drukowanej - tresci programowe szczegotowe
omoOwione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tre§ci nauczania).

§ 113

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na
platformie Teams lub przesylaja poczta tradycyjna materiat, z ktorym uczniowie sa zobowigzani
zapoznac sig.

2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniow.

3. Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny eszkola24, platform¢ Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie odbywac si¢ w
formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca
badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

6. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomocg dziennika
elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
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§114

Ocenianie postepéw w nauce

1. Ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym

zawieszenie dzialalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i
pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematycznos$¢, aktywnosé, poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdj¢cia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np.
prace plastyczne).

3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w dzienniku
uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczng. Zasady oceniania zdalnego reguluje ,,Regulamin zdalnego nauczania
(ksztatcenia na odlegtos¢)”

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w
ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony po
uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien poprosic¢ o
pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny eszkola24,
platform¢ Teams, e-mail, telefon Iub poczte .

6. W pracy z uczniami o r6znych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie
Psychologiczno—Pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym eszkola24 w formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do
ucznia 1 jego rodzicéw. Wybrane prace mogg podlega¢ ocenie.

8. Wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan, systematyczng
prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narz¢dzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce
oraz przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w tym Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii).
Informacja ta stanowi element sktadowy oceny potrocznej / rocznej zachowania.

§ 115

Sposoéb odnotowywania obecnosSci uczniow
1. Za obecnego na zajgciach uznajemy ucznia, ktory zglosit swa obecnos$¢ na lekcji 1 aktywnie w
nich uczestniczyt.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie.
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3. Wychowawca klasy monitoruje obecnosci ucznia na zajeciach. W przypadku gdy wychowawca
zauwazy, ze uczen nie uczestniczy w zajeciach, wyjasnia zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie
nawigzuje kontaktu z rodzicami, zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§ 116

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do poinformowania
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a
wychowawcy oddziatéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w
terminie 1 formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi w statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci, ma
prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez
ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie o§wiaty).

5. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac
egzamin poprawkowy.

§ 117

Postanowienie koncowe
1. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte w
Statucie Szkoty.

ROZDZIAL XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§118
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 119
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 120
Szkota posiada sztandar .Warunki jego stosowania okresla odrgbny regulamin.

§ 121
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 122
Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci /2
cztonké6w Rady Pedagogicznej.

§ 123
Statut Szkoty Podstawowej w Obicach znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz jest
opublikowany na stronie internetowej szkoty.

Tekst jednolity Statutu zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
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